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Informacoes gerais

Programa de orientacao para os MCP

O Secretariado do Fundo Global est4 a trabalhar em estreita cooperacao com o projeto
Lideranca, Gestao e Governacao (LMG) da ONUSIDA com o intuito de desenvolver um
programa de orientacdo/integracao para membros dos MCP, destinado a aplicacao pelos
mesmos em todo o mundo.

A finalidade do programa de orientagdo de MCP é melhorar o seu desempenho, dotando os
seus membros dos conhecimentos e competéncias de que necessitam para desempenhar com
sucesso as suas funcoes e responsabilidades.

As trés componentes do programa de orientacgao sao as seguintes:
A. Introducdo: apresentacido do Programa de Orientacao de MCP
B. Contetidos bésicos para MCP, incluindo:

1) Contetdos de aprendizagem digital relacionados com elegibilidade,
desempenho, boas praticas de governacao, funcoes, subestruturas e
responsabilidades;

2) Componente presencial (guia para dinamizadores com exercicios
baseados em exemplos praticos e estudos de casos).

C. Modulos tematicos
Conteudos de aprendizagem digital relacionados com direitos humanos,
género, alteracoes climéticas e satide, populagdes-chave, reforco de sistemas
comunitarios e sistemas de satde resilientes e sustentaveis.

Assisténcia técnica para dinamizar a componente presencial do programa de
orientaciao para MCP

De acordo com o calendéario de renovacdo de membros, a Plataforma de MCP enviara
sistematicamente um consultor a cada MCP a fim de conduzir a componente presencial (F2F) deste
programa. A conclusao pelos participantes da componente de aprendizagem digital constituira um
pré-requisito para a componente F2F.

O objetivo da componente F2F é assegurar que todos os novos membros do MCP interiorizaram e
sao capazes de aplicar os contetidos da componente de aprendizagem digital autoadministrada.

A componente F2F basear-se-a em exemplos praticos e estudos de casos com vista a aplicacao da
teoria e dos contetidos da aprendizagem digital. Os dinamizadores terdao um “guia para
dinamizadores” a sua disposicao, o qual inclui o programa previsto, os contetidos principais,
exemplos pertinentes e exercicios de aplicacao dos contetidos da aprendizagem digital.

| Ambito do trabalho dos prestadores de AT

Um Consultor Internacional sera responsavel:
1. Pela preparacao da orientagao: toma conhecimento das informacgoes disponiveis sobre o

MCP a partir do sitio Web do FG e junto dos Gestores do Portef6lio do Fundo antes da
viagem, por forma a compreender o contexto nacional;
2. Pela orientagcdo da Comissao Executiva e/ou do Secretariado do MCP no ambito de uma
sessao a distancia em que sera feita uma breve apresentacao do programa de orientacao;
3. Pelo apoio a sessdo a distancia em que sera feita uma breve apresentacao do programa de
orientacao;



4. Pela adaptacao de alguns exercicios e pela defini¢ao das prioridades de alguns dos
conteudos para o contexto especifico;

5. Pela dinamiza¢iao das componentes presenciais do programa de orientacdo dos membros
do MCP, assegurando que os objetivos de aprendizagem do programa de orientacao do
MCP sejam alcancgados.

Atividades principais Mo«(lizhda Nivel de esforco
1.  Preparacao geral
Autopreparacao para compreender o contexto do (4 h)
MCP
2. Teleconferéncia de uma hora com o GPF e a (1h) L dia
Plataforma do MCP
3. Preparacao geral de todo o programa (3 niveis), (3h)

incluindo o desenvolvimento de um plano de
trabalho para o programa completo

4. ComunicagOes com o Secretariado do MCP e/ou com
a Comissao Executiva para:
a. Informacoes sobre todo o programa (3 niveis) (2h)
e discussao com a Comissao Executiva e/ou o
Secretariado do MCP do plano de trabalho
para o programa completo 0,5 dia
b. Preparativos especificos para o Nivel 3

(componente informativa introdutoria) e N (2h)
. . , . A distancia
avaliacdo das necessidades basicas e
prioridades do MCP previstas para os novos
membros
5. Orientacao da Comissao Executiva e/ou do (4 h)

Secretariado do MCP sobre a conducao da sessao
informativa introdutéria do Nivel 1.

6. Apoio a distancia a sessao informativa introdutéria

do Nivel 1 (4 h)

Guia para dinamizadores (Nivel 1) disponivel

1dia

7. Breve seguimento apds a componente de
aprendizagem digital e 2.2 comunica¢ao com o (1h)
Secretariado do MCP e/ou a Comissao Executiva
para planificar o trabalho no pais

8. Coordenacao a distancia da viagem - Preparativos (3h)
especificos do Nivel 3 (F2F)

0,5 dia

3 dias

O Nivel 2 (componente de aprendizagem digital) sera autoadministrado pelos membros e
acompanhado pelo Secretariado do MCP.

Entre as etapas 6 e 7 do quadro anterior, os membros e o Secretariado do MCP participarao na
atividade de aprendizagem digital.



Modalidad

Atividades principais e Nivel de esforco
9. Preparativos especificos no pais (8 h) 1dia
10. Componente presencial No pais G
O dinamizador trabalha no pais, dinamizando a P h)5
componente F2F 2 dias

11. Teleconferéncia com o GPF e a Plataforma de MCP para
realizacao do balanco

A distancia (1h)

3 dias
| Calendario: 5 semanas
Nivel de esforco total: 6 dias para um consultor, e
Nivel de esforco total: 3 dias para um GDT
II. Qualificacoes, conhecimentos e competéncias exigidos ao(s) Consultor(es)

As missoes requerem consultores que sejam competentes a nivel de governacao, das orientacoes do
Fundo Global, dinamizacao, capacidades interpessoais e conhecimento do programa de orientacao
de MCP em inglés, francés, espanhol, portugués e russo, para um nivel de esforco de 4 dias (2 no
pais). As qualificacoes especificas incluem:

« Conhecimento/entendimento/experiéncia comprovados relativos a Arquitetura das
Subvencoes e aos processos de gestao do Fundo Global: (Modelo de Financiamento do FG)

« Conhecimento/entendimento/experiéncia comprovados relativos a questoes ligadas a
governacao do MCP
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Requisitos de elegibilidade do MCP

Funcoes e responsabilidades do MCP

Estrutura e subestruturas do MCP

Responsabilidades e fungoes do Secretariado do MCP

Funcao de supervisao do MCP (processo, atividades, responsabilidades, ferramentas)
Conflitos de interesses nas politicas do MCP e nas politicas do Fundo Global
associadas

Documentos correntes sobre governagao do MCP, como estatutos, manuais de
governacao, politicas e planos

«  Experiéncia comprovada na prestacao eficaz de AT a curto e médio prazo.

» Aptidoes e competéncias

Competéncias de dinamizacao excelentes, lideranca, abordagem estratégica a
consultoria, diplomacia, sensibilidade cultural, adaptabilidade e flexibilidade,
trabalho de equipa e competéncias de constituicao de equipas. Sao privilegiados
conhecimentos sobre os principios de aprendizagem de adultos.

« O consultor deve ser fluente na lingua inglesa e na lingua oficial do pais (se a lingua oficial do
pais onde os servicos sao prestados for o francés, o espanhol, o portugués ou o russo);

« O consultor deve ter liberdade para viajar e trabalhar no pais em que o apoio técnico é
necessario.



III. Contactos da missao

No Fundo Global: Plataforma do MCP CCMHub@theglobalfund.org

Para contactos no pais: Os GPF indicarao os contactos dos pontos focais; por norma, estes
sao o Presidente e o Secretariado do MCP.

Recursos:
e Sitio Web do FG:

o “ONDE INVESTIMOS” (especifico do portefélio)

o MECANISMO DE COORDENACAO DO PAIS, Quadro de Desempenho do MCP,
Requisitos de Elegibilidade, diretrizes para os MCP
Documentos mais recentes sobre AED e governacao (especificos do pais)
Programa de orientacao para os MCP
o Contetdos de aprendizagem digital (Nivel 2)
Guias para dinamizadores: (Nivel 1 e Nivel 3)
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