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 دعوة لتقديم طلبات
 لمراجعة طلبات التمويل  لتقنيةا للجنةا إلى الانتساب

 إلى استقطاب  
ً
 لمراجعة طلبات   التقنية  للجنة ا  في مجالات الرعاية الصحية والصحة العامة والتنمية للانضمام إلى  خبراءيسعى مجلس إدارة الصندوق العالمي حاليا

 .دارةالإ لمجلس تابع  فريق خبراء مستقلوهو،  التمويل

 ومتماشية مع إستراتيجية الصندوق العالمي    ةإستراتيجي    لضمان استثمارات  لمراجعة   طلبات   التمويل  التقنية  نةللجايعتمد الصندوق العالمي على  
ً
وسليمة تقنيا

2023-2028 
ً
 وإنصافا

ً
طلبات التمويل التي يتلقاها الصندوق العالمي بما    مراجعة في    ةالتقني   جنةل. يتمثل الدور الأساس ي ل: مكافحة الأوبئة وبناء عالمٍ أكثر صحة

 التابعة لمجلس الإدارة. ةجنة الإستراتيجيلل االتي وافقت عليها  معايير المع يتماش ى 

 مجالات الأساسية التالية في البلدان المنفذة لبرامج الصندوق العالمي:  الخبرة عملية حديثة في واحد أو أكثر من نحن نسعى إلى استقطاب خبراء يتمتعون ب

 نقص المناعة البشرية فيروس  •

 ّ  السل •

 الملاريا •

 نظم مرنة ومستدامة للصحة  •

 المحلية الإنصاف وحقوق الإنسان والمساواة بين الجنسين، بما في ذلك قيادة المجتمعات  •

 التمويل والاستدامة في مجال الصحة •

 والاستجابة لها أوبئةلل صديالمشاركة في الت •

 

في   المساهمة  في  يتمثل   
ً
 متطورا

ً
العالمي هدفا للصندوق  الجديدة  الاستراتيجية  العالمي  وبئة  للأ  صديالت وتشمل  الصندوق  يدعو  ذلك،  وبناءً على  لها.  والاستجابة 

 ، ممن يتمتعون بالخبرة في فيروس نقص المناعة البشرية والسلّ والملاريا، إلى تقديم طلباتهم.  وبئةللأ صديالت المرشحين ذوي الخبرة في 

 إلى استقطاب أفراد يمتعون بخبرة شاملة  لمراجعة  طلبات التمويل التقنية نة للجاسعى تبالإضافة إلى الخبرة التقنية الأساسية في المجالات المذكورة أعلاه، 
ً
أيضا

 المجالات التالية: في 

 تصميم وتنفيذ وإدارة الخدمات الصحية المتكاملة المتمحورة حول الأفراد  •

 الرصد والتقييم  •

 النُهج المبتكرة في مجال الصحة   •

 الوقاية من الاستغلال الجنس ي والاعتداء الجنس ي والتحرُّش   •

 من حيث تطبيق البرامج بيئات صعبة يف العمل •

 بالتصدي   المعنية  البرامج  تصميم  في  القطُري  الصعيد  على  بخبرة  يتمتعوا  وأن  صهمتخص    مجال  في  خبراء  يكونوا  أن  الطلبات  ميمقد    لجميع  ينبغي  •
 وتقديمها  وإدارتها  وتنفيذها  الٳنسان  حقوق   على  القائمة   البرامج  أو/و  العامة   الصحة   برامج  أو/و  والملاريا  والسل    البشرية   المناعة  نقص   لفيروس

  تطبيق من حيث    صعبة  بيئات  يف العمل   ذلك  في   بما  التنفيذ،  وسياقات  البلدان  من  مجموعة   عبر  الخبرة  إلى  العالمي  الصندوق   ويتطلع.  تقييمها  أو/و

 .البرامج

سنوات من الخبرة العملية ذات الصلة والمؤهلات الأكاديمية القوية، بحدٍّ أدنى درجة الماجستير أو ما يعادلها   عشرعن  ّ  مين ما لا يقلّ  جب أن يكون لدى المتقدي

 من التدريب أو الاعتماد المهني، ذات الصلة بواحدٍ على الأقل من هذه المجالات. 

https://www.theglobalfund.org/en/strategy/
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مناطق جغرافية منفذة   يمثلونو  اتالجنس ي  دتعد  والإعاقة و   ،ةالجنس ي  والميوليسعى الصندوق العالمي إلى استقطاب مرشحين يُجسّدون التنوّع الجنساني والعرقي  

 لبرامج الصندوق العالمي.  

 

 ة التقني  المراجعة لجنةالمهارات المطلوب توفرها لدى أعضاء  

 للوثائق التقنية والبرامجية المعقدة، بالإضافة إلى صياغة تقييمات وتوصيات تفصيلية.   ةمعمق  مراجعةإجراء  ةالتقني  المراجعة لجنةيتضمن عمل 

 بواحد أو أكثر مما يلي:   ينق  عمي  وفهم ومعرفة سعةبخبرة وا ةالتقني المراجعة لجنة ينبغي أن يتمتع مرشحو 

هج والتكنولوجيات الجديدة المتعلقة بالتصدي  الاطلاع على أحدث الأدلة العلمية، والمبا • دئ التوجيهية الدولية الحديثة، والتوجيهات المعيارية، بما في ذلك النُّ

 البشرية أو السل أو الملاريا. ةالمناع نقصلفيروس 

ظم   • م صحية متكاملة وقادرة على الصمود ومستدامة محورها الإنسان، وتعزيز النُّ
ُ
ظ

ُ
   الاستجابات المجتمعية؛ الاستجابات القائمة على المجتمع المحلي وبناء ن

 .أوبئةلل صديوالت المحلي المجتمعيقودها  يالت 

والإنصاف • الإنسان  وحقوق  الجنسين  بين  ال  جةومعال،  الناس  بين  المساواة  إلى  والانتماء  بالعِرْق  المتعلقة  المساواة  ومشاركة ينالأصلي  سكانأوجه عدم   ،

ن منها، بما في ذلك  ي و/ أو السل و/أو الملاريا و/أو المتضرر  المناعة البشرية  نقص  ن بفيروسي، ولا سيما الأشخاص المصاب اوتمكينه تضررة المجتمعات الم

 .  اضعف   الٲكثربرامج الفئات السكانية 

  المنتجات   يةمعلومات   نظُُم  عزيزت   ؛هاوتوزيع  هاوتخزين   المنتجات الصحية  تعزيز السياسات والاستراتيجيات في مجال الصحة؛ التخطيط والقدرة على شراء •

  المنتجات   إدارة   وتمويل  وإدارتها؛  منها  والحد    الصحية  الرعاية  نفايات  ب تجن    الجودة؛   وضمان  التنظيمية  الوطنية  النُّظمعزيزت   واستخدامها؛  الصحية 
 .  العاملة القوى  قدرات  وتنمية  الصحية

ار الخطط الإستراتيجية الوطنية أو حالات الجدوى الاستثمارية المحددة التكاليف وذات الأولوية، وامتلاك الخبرة اللازمة في مجال الاستثم  جعةمراضع وو •

 الإستراتيجي لتحقيق أقص ى قدر ممكن من التأثير والاستدامة في البيئات المحدودة الموارد. 

، وآليات التمويل المبتكرة، والشراكات، والتمويل  تحقيق نتائج قيمّة مقابل الاستثمارات،  الخارجي   التمويل  علىعتماد  الا  من  انتقالالاستدامة وال •

 النتائج.   تحقيق الصحي، والتأثير في السوق، بما في ذلك نماذج الدفع مقابل

 ا. همراجعتتطوير البرامج على الصعيد القُطري و/أو الإقليمي وتنفيذها وإدارتها وتقييمها و/أو  •

 ، بما في ذلك:   ةالتقني  المراجعة لجنةوالكفاءة والخبرة اللازمة لتنفيذ عمل  ةقادرين على إثبات أن لديهم المهار ةالتقني  المراجعة لجنةينبغي أن يكون مرشحو 

في ذلك تقييم: التركيز الإستراتيجي؛ المزيج المناسب  تفسير النتائج البرنامجية بناء على البرامج والاستثمارات السابقة لإرشاد عملية صنع القرار الإستراتيجي، بما   •

ت فاعلة من أجل  من التدخلات والخيارات بشأن تحديد الأولويات لتحقيق أقص ى قدر ممكن من التأثير؛ جودة البرامج وفاعليتها وكفاءتها؛ تطوير إستراتيجيا

ظم الصحية والمجتمعية وتقديم ال 1)   التمويل   علىعتماد  الا  من  نتقاللال( تعزيز الاستدامة والاستعداد  2خدمات، و)( التصدي للتحديات التي تعترض النُّ

 ( تحسين نتائج البرامج.  3و) الخارجي

وتوضيح   مراجعةال محص لةبفاعلية باللغة الإنجليزية، بما في ذلك كتابة  التواصلطلبات التمويل والوثائق ذات الصلة المقدمة باللغة الإنجليزية و مراجعة •

دة والدروس المستفادة إلى   ن والمجتمع المحلي والمجتمع المدني على  ين والإنمائي ي ن والتقنييالرئيسيين، بمن فيهم الشركاء الحكومي  المعنيينالنتائج المعقَّ

 الصُعُد الوطنية والإقليمية والعالمية.

 ءات الكفا

 تشمل الكفاءات الأساسية ما يلي:  

ي بفهم معم •
ّ
 ق والتزام شخص ي بمبادئ الصندوق العالمي وقيمه الأساسية ورسالتهّ  التحلِ

دة   • ي بالقدرة على إصدار تقييم بالغ الدقة للحالات المعقَّ
ّ
 التحلِ

 في الشراكات ومجالس الإدارة التقنيةجنة للمهارة قيادية مُثبَتة في القدرة على العمل كممثل/ممثلة  •

 لا سيما العمل باحترام مع أشخاص من خلفيات متنوعة ومع الآخرين،  التواصل •
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ي ذلك ما يتعلق بالهويات العرقية أو الإثنية أو  فريق متعدد الثقافات وفهم السياقات الثقافية، بما ف  ضمنإثبات القدرة على العمل بشكل مستقل وكذلك   •

 الأصلية

ي بالروح الدبلوماسية وامتلاك المهارات المتعلقة بوضع السياسات والاستراتيجيات •
ّ
 التحلِ

ي بمهارات  •
ّ
بتة، أي القدرة على توضيح و تواصلالتحلِ

ْ
 الرئيسيين في الصندوق العالمي   للمعنيينالنتائج المعقدة والدروس المستفادة بشكل فعال  صياغةمُث

ي بمعايير أخلاقية عالية •
ّ
 التحلِ

ف مع التغيرات  • ي بالقدرة على التكيُّ
ّ
 التحلِ

 امتلاك مهارات تحليلية قوية بما في ذلك توليف المعارف  •

بتة في بلورة الأدلة إلى سياسا •
ْ
ي بقدرة مُث

ّ
 تالتحلِ

افر والالتزام بالوقت   التو

إلى    ةالتقنيالمراجعة  لجنة عقد  تقد      14إلى    7تتراوح مدة كل منها من    سنويا ،  اجتماعات  4ما يصل 
ً
د الاجتماعات التمويل  طلبات  لمراجعة   ،يوما

َ
عق

ُ
ت ؛ وقد 

 في جنيف سويسرا )
ً
،  المراجعة خلال فترة الاجتماع. وعقب عقد اجتماعات    مشاركة لنصف يوم(التتطلب  ومشاركة ليوم كامل( أو عن بعد )ال تتطلب  وحضوريا

 أو  
ً
 عبر   بعد  عنسواءً حضوريا

ً
  المراجعة   لجنةالصادرة عن    المراجعةالبريد الإلكتروني لوضع اللمسات الأخيرة على تقارير    مراسلات  ، يشارك الأعضاء أيضا

خلات إلى الصندوق العالمي في سياق مجموعات فرق العمل  التقديم مد  ةالتقني   المراجعة  لجنة، يمكن دعوة أعضاء  المراجعة. وبالإضافة إلى اجتماعات  ةالتقني

 .  ةالتقني  المراجعة لجنةالتابعة ل

 انتساب عملية ال

لجنة الإستراتيجية التابعة لمجلس إدارة ال الصندوق العالمي. وتتولى    موارد   تجديدكل ثلاث سنوات بما يتماش ى مع فترات    ةالتقني   المراجعة   لجنة  ءأعضا  تجديد  يتم

دعوة عامة لتقديم الطلبات.   عبرعملية مفتوحة وشفافة وقائمة على المعايير، وذلك    خلال  من  ةالتقني   المراجعة  لجنةالصندوق العالمي تعيين واختيار أعضاء  

غ جميع مقدمي  ال ، وإصدار القرار النهائي من قبل  ةاختصار القائم،  مرشحينلعملية الاختيار الخطوات التالية: فحص قائمة ا  ضمنتت
َّ
لجنة الإستراتيجية. وسيُبل

 . 2023الطلبات بنتيجة طلباتهم بحلول شهر كانون الثاني/يناير 

 طريقة التقديم

 للتقديم:  غير مؤهلين فهم   الأفراد التالي ذكرهم ٲمايدعو الصندوق العالمي الخبراء من جميع أنحاء العالم إلى تقديم الطلبات. 

 موظفو أمانة الصندوق العالمي  •

 أعضاء آليات التنسيق القُطرية للصندوق العالمي  •

 : ةالتقني  المراجعة جنة ل ٳلى انضماملل اختيارهم  تم   ماا ينبغي لأعضاء هيئات الصندوق العالمي التالية التنحي عن أدوارهم إذ

ن الدائمة والأشخاص الذين يشاركون  اوأعضاء اللج  معنية داخلال للفئات  ممثلةجهات الالن وي أعضاء مجلس إدارة الصندوق العالمي، بما في ذلك المناوب •

 ن كجزء من تفويضات الفئات. افي اجتماعات مجلس الإدارة أو اللج

 ن   ي لصندوق العالمي أو لجان الموافقة على المنح، بما في ذلك المناوبل التابعةإستراتيجية اللجنة الأعضاء  •

  المراجعة   لجنة   . وفي حال وقع الاختيار عليهم للعمل فيةالتقني   المراجعة  لجنةللعمل في    مؤهلون  التقنيين    العالمي  لصندوقا  أن موظفي شركاء   تجدر الٳشارة ٳلىو

االأعضاء سنوي   علن، فسوف ي  ةالتقني  طلبات التمويل عندما يكون هناك تضارب فعلي أو محتمل في    مراجعة، وسيتنحون عند الحاجة عن  هممصالحعن    ّ 

 المصالح. 

 طريقة التقديم 

 . 2022تموز/يوليو  24موعد أقصاه الأحد  في هنا ةالتقني  المراجعةإلى لجنة  الانتسابم بطلب ّ  يرجى التقد

http://www.surveygizmo.com/s3/2949478/Application-Form-for-Technical-Review-Panel-Membership
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يرجى تنزيل نسخة من استمارة الطلب   -الإنترنت  على سبيل المثال، إذا لم تتمكنوا من تقديم طلب  عبر الإنترنت بسبب محدودية الاتصال ب  -في ظروف استثنائية فقط  

 .  TRPrecruitment@theglobalfund.orgو TRPrecruitment@devex.comإلى  وإرسال الاستمارة بعد ملئها وإرفاقها بسيرتكم الذاتية هناة فرو المت

 مبادئ الصندوق العالمي وقيمه 

ئ الصندوق العالمي في عام   نش ِ
ُ
 وهي فيروسبهدف جمع الأموال    2002أ

ً
 نقص المناعة البشرية واستثمارها وإدارتها للتصدي لثلاثة من أكثر الأمراض المعدية فتكا

 والسل والملاريا.  

ذي البرامج من أجل  لويعتمد عمل الصندوق العالمي على أربعة مبادئ هي الشراكة، والمسؤولية الوطنية، والتمويل المستند إلى الأداء، والشفافية    قيادة  تمكين منفِّ

 جهود التصدي للأمراض الثلاثة، بدعم من مجموعة متنوعة من الشركاء في قطاع الصحة.

ع ممارسات التوظيف والإدارة يقدّر الصندوق العالمي التنوع ويحتفي به ويلتزم بتهيئة بيئة عمل قائمة على الثقة والاحترام المتبادل والكرامة وتكافؤ الفرص في جمي

 والسياسات والإجراءات. 

 موارد إضافية

 : التالية الموارد  مراجعة ، يُرجى قنيةالت  المراجعةلجنة لمعرفة المزيد حول 

 التقنية المراجعة لجنة إلى الانضمام  طلبات بشأن طرحها يتكرر أسئلة •
 التقنية المراجعة لجنة أعضاء من شهادات •
 التقنية المراجعة  لجنة اختصاصات  •
 التقنية  المراجعة لجنة لأعضاء المصالح وتضارب بالأخلاقيات المتعلقة التوجيهية المبادئ •

 

https://docs.google.com/document/d/1PKe0ARix9x6s_VU2r2hAVxQZ3E2U5oPS/edit?usp=sharing&ouid=105311204880488144953&rtpof=true&sd=true
mailto:TRPrecruitment@Devex.com
mailto:TRPrecruitment@theglobalfund.org
https://www.theglobalfund.org/en/technical-review-panel/
https://www.theglobalfund.org/en/technical-review-panel/
https://www.theglobalfund.org/media/3101/trp_recruitment_faqs_en.pdf
https://www.theglobalfund.org/media/12060/trp_recruitment_testimonials_en.pdf
https://www.theglobalfund.org/media/12060/trp_recruitment_testimonials_en.pdf
https://www.theglobalfund.org/media/12060/trp_recruitment_testimonials_en.pdf
https://www.theglobalfund.org/media/3048/trp_technicalreviewpanel_tor_en.pdf
https://www.theglobalfund.org/media/3047/trp_coi_guidelines_en.pdf

